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TEMA: Reunion para la gestion y planeacion del IV Seminario Internacional de ABTANG. R
' Educacién Ambiental 2026 DD | MM | AA
12 05 | 2026
o _ Hora Inicio 8:00 A.M.
LUGAR: Sala de Juntas Despacho del Director
Hora final 10:00 A.M.
AGENDA
No. ORDEN DEL DIA RESPONSABLE
1 | Contextualizacién e histérico del Seminario de Educacién Ambiental. Astrid Anaya-Martha Medina
2 | Articulacion institucional y aliados estratégicos. Equipo organizador
3 | Reconocimiento al docente comprometido con los PRAE Martha Medina-Sall Rosales
4 | Estrategias pedagégicas y experiencias ambientales. Equipo organizador
5 | Participacion estudiantil y logistica territorial. Equipo organizador
g Definicién de publicos objetivos y agenda preliminar. Equipo organizador
7 | Compromisos y responsables. Equipo organizador
No. DESARROLLO ORDEN DEL DIA

Contextualizacion e histérico del Seminario de Educacion Ambiental, la jefe de oficina de GESA Jenny Carolina Sanchez, realizé la
convocatoria al equipo con el fin de revisar la realizacién de este importante Seminario de Educacién Ambiental, de gran impacto que
representan los procesos de educacién ambiental desarrollados en el territorio. En este contexto, se planted la organizacién del IV
Seminario de Educacién Ambiental, tomando como referencia el evento realizado el afio anterior en articulacién con la Universidad
Pontificia Bolivariana, por lo que solicité a los participantes que en afios anteriores han participado de este Seminario que

compartieran la experiencia vivida.

Astrid Anaya, apoyada por Martha Medina, destacé que el seminario anterior tuvo resultados muy positivos gracias al trabajo conjunto
entre entidades lideres como la Universidad Pontificia Bolivariana y la CDMB, el respaldo institucional y la articulacién con diferentes
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Empresas quienes apoyaron el evento, aclarando que la CDMB brind6 un gran apoyo logistico. Asimismo, se reconocié la importancia
de mantener y fortalecer este espacio académico y ambiental como un evento de gran impacto Regional.

Martha Medina manifesté que la Universidad Pontificia Bolivariana lidera histéricamente este seminario desde la Facultad de
Ingenieria Ambiental. Explicé que el afio anterior la articulacion institucional fue mas amplia, contando con apoyo en logistica,

refrigerios y desarrollo de actividades ambientales y pedagégicas con los PRAE.

Astrid Anaya indicé que las instalaciones de la universidad fueron utilizadas para el desarrollo del evento y reiter6 la disposicion de
la institucion para continuar apoyando el proceso.

Natalia Tobdn resalté que la CDMB brindé apoyo logistico importante durante la ejecucion del seminario anterior y exalto el impacto
positivo alcanzado.

Se propuso que las personas con experiencia y conocimiento sobre el evento asuman roles de liderazgo en esta nueva versién del
seminario, garantizando su continuidad y fortalecimiento institucional.

Articulacién institucional y aliados estratégicos

Durante la reunién se planteé la necesidad de continuar fortaleciendo alianzas con universidades, entidades ambientales,
organizaciones sociales y lideres PRAE. Se mencion6 la importancia de:

s Vincular nuevamente a la Universidad Pontificia Bolivariana.

o Gestionar participacion de universidades con programas de Ingenieria Ambiental.

o Articular procesos con las Unidades Tecnolbgicas de Santander.

3
o Vincular negocios verdes y organizaciones comunitarias.
También se mencioné la visibilidad de la experiencia del PROCEDA relacionada con compostaje y trabajo comunitario en el barrio
Hacienda Molinos de Piedecuesta, donde lo integran aproximadamente veinte miembros de la comunidad en procesos de cuidado
de zonas verdes y cuidado del medio ambiente.
Reconocimiento a docentes y fortalecimiento de los PRAE. Uno de los temas centrales fue la necesidad de reconocer el trabajo
de los docentes orientadores de los PRAE en cada una de las instituciones educativas de la jurisdiccion. Se propuso:
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Destacar y premiar al mejor PRAE.
Crear criterios de evaluacion y seleccion.
Visibilizar el trabajo de los docentes que lideran procesos ambientales en las instituciones educativas.

Los asistentes resaltaron que estos docentes representan “los héroes detras de las cortinas”, ya que motivan, escuchan y acompafian
permanentemente a los estudiantes en los procesos ambientales.

Se recordé que en afios anteriores a los mejores PRAE se le entregaron puntos ecolégicos y se realizé una ruta eco pedagogica
brindando nuevas experiencias ambientales. Se reiteré que la base principal del seminario debe continuar siendo la educacion

ambiental a través de los PRAE y los PROCEDAS.

Estrategias pedagégicas y experiencias ambientales. Se plante6 retomar las actividades de mayor impacto desarrolladas en afos
anteriores en la CDMB, especialmente la estrategia “Héroes al Rescate animal’.

La Dra. Jenny recordé que:
o La oficina cuenta con titeres, mufiecos, stand y material pedagégico.
o La ecoexperiencia podria integrarse a la estrategia “Héroes al Rescate animal”.
o Existe interés en desarrollar actividades en GESA, sujetas a revisién logistica.

También se destacé la experiencia realizada junto a Vanguardia en Neomundo, donde se implementé un recorrido interactivo para
nifios con la estrategia “Héroes al Rescate Animal”. En esta actividad, los nifios participaban salvando un peluche y al finalizar recibian
una capa simbélica. La experiencia fue mencionada por Saul Rosales.

Adicionalimente, se propuso aprovechar el evento para el lanzamiento del personaje “Esteban y sus Amigos’, considerando que los
personajes infantiles generan recordacién y apropiacién en los nifios. Se sugirié igualmente desarrollar stands pedagdgicos para
nifios y espacios interactivos que fortalezcan la imagen institucional en el territorio. (tramitar los stands con SUGOA).

Participacion estudiantil y logistica territorial. Se defini6 el ptblico objetivo principal los cuales seran los estudiantes de primaria,

secundaria, media y universitarios.

Se hablé de:
» Facilitar la participacion de estudiantes de distintos municipios de la jurisdiccién.
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o Gestionar transporte para instituciones educativas con dificultades de desplazamiento.
o Aprovechar los pre encuentros con las Instituciones Educativas en los municipios donde se esta fortaleciendo los PRAEs

desde la oficina GESA.

Martha Medina sefial6 que los PRAE participaran activamente en el seminario y enfatizé la importancia de convocar docentes de
diferentes municipios mediante procesos de gestion institucional.

Definicién de publicos objetivos y agenda preliminar. El equipo acordé trabajar en:
o La definicién de publicos objetivos.
o La construccion de una agenda preliminar.
o La definicion de contenidos y experiencias ambientales a presentar.

Se propuso incluir:
o Eco experiencias.

f o Participacién comunitaria.
¢ Investigacion sobre aportes de los PRAUSs.
o Actividades académicas y pedagdgicas.
e Congreso articulado con la UCC.
Asimismo, se establecié la necesidad de conformar grupos de trabajo y responsables para cada actividad en la oficina, con una hoja
de ruta clara y organizada.
COMPROMISOS
No. TAREAS RESPONSABLE FECHA =
Contactar a la universidad para definir fecha de reunién con la ; ’
! Decanatura de la Facultad de Ingenierfa Ambiental AstidAnRYs 12.de mayo.de 2025
Realizar reunién con la Universidad Pontificia Bolivariana, : : i
< definir fecha del Seminario y estrategias del mismo. Equipo. Organizador Por definir
3 Hablar con el Director y confirmar viabilidad institucional, | Jenny Carolina Sanchez Martinez, Jefe .
llevando una propuesta Oficina GESA (E)
4 | Construir cronograma general de trabajo Equipo Organizador Por definir
— - e - Equipo Organizador conjuntamente -
5 | Definir lista de invitados y ptblicos objetivos coflainiversRiE Por definir
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6 | Disefiar agenda preliminar del seminario £qulpo - Organizador . conjuntamente Por definir
con la Universidad
7 | Establecer criterios para reconocimiento de docentes PRAE Equipo Organizador Por definir
8 | Buscar aliados estratégicos y patrocinadores Equipo Organizador Por definir
9 | Coordinar produccién de videos con la jefe de comunicaciones | Saul Rosales Por definir
10 | Organizar grupos de trabajo y responsables de actividades Equipo Organizador Por definir
PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: LUGAR:
Elaboré Acta Cargo __Firma
Astrid Anaya Contratista GESA 5{ ,Lnolfnaqajﬂ P
Esther Vega Contratista GESA M
Revisé Acta Cargo I ] /\ %
Jenny Carolina Sanchez Martinez : |
Jefe de Oficina GESA (E) SaniaISHG oA ‘ L / % =
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